PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Drs. H. M. ARIFIN ARPAN, MM
Jabatan :  Bupati Tapin
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

) Rantau, Oktober 2021
Pihak Pertama st H KA Mk Kedua

PerAbina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750328 199311 1 002



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

Kinerja Utama

Kabupaten Tapin
: 2021 Perubahan

: Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

NO. Indikator Kinerja Utama Target
(Sasaran Strategis)
(1) (2) (3) (4)
1.1. Persentase Luas wilayah permukiman bebas kumuh 99,00%
Meningkat Kualitas Lingk
p eningkatnya Rualitas Hingkungan 1.2. Persentase Rumah Layak Huni 83,61%
Perumahan dan Kawasan Permukiman
1.3. Persentase perumahan yang berkualitas 2,63%
] ) ) 21 Persentase tanah Pemerintah Kabupaten yang 100.00%
5 Meningkatnya kualitas manajemen “ persertifikat ,007%
pertanahan . .
2.2. Persentase penanganan konflik-konflik pertanahan 100,00%
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Perumahan Rp 5.011.900.000,00 APBD
2 Program Kawasan Permukiman Rp 1.451.020.000,00 APBD
3 Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh Rp 2.521.493.000,00 APBD
4  Program Peningkatan Prarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Rp 11.579.495.100,00 APBD
5 Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan Rp 179.800.000,00 APBD
Program Penyelesaian Ganti Kerugian dan Santunan Tanah untuk
6 Rp 74.525.347.107,00 APBD
Pembangunan
7 Program Penatagunaan Tanah Rp 431.723.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN

Bupati Tapin,

Drs. H. M. ARIFIN ARPaIé,/MM

Rp 95.700.778.207,00

Rantau, Oktober 2021

MANTO, AP.,M.AP
“Peinbina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19750328 199311 1 002
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PERNYATAAN PENETAPAN KINERIJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUFPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202)

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawak ini ;

Mama ! H. HERMAN CAHYOND, 5. Hut.
labatan ¢ Sekretaris Dinas Perumahan Kawasen Permukiman dan Pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : YUMANTO, AP, MLAP
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Sefaku atasan langsung pihak pertarma, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinera vang seharusnys sesvai lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetagkan
dalam dokumen peremcanaan. Keberbasilan dan kegagzlan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung pwab kami.

PIHAK KEDUA akan membertkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaleasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantau, Februari 2021
DUA PIHAK PERTAMA
*
j‘, II:ll.- —
IMANTE, AP, M.AP H. HERMAN CAHYONOD, 5. Hut.

1925028 199311 1 002 NIP. 18670210 198703 1 003



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMU KIMAN AN PERTANAHAN
SEKRETARIAT

MNama Jabatan ¢ Sekretarls Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Tahun Anggaran 2021

11} i2f (3} 14

Persentase unit kerfa yang 100%
mendapatkan pelayanan
g inkstrasi %
Meningkatnya penyediaan administrasi perkantoran (%)
Persentase sarana dan 1008

administrasi perkantoran, sarana
prasarana aparatur dalam

1 prasarana aparatur dan laporan & : |
k'“i‘:{imm;dﬂ::?;mh Fersentase laporan kinerja dan 1005
i perang keuangan yang disusun dan
ditaparkan tepat wakou [%)
Rata - rata target capalan 1008
Mo Program : Anggaran : Kot
1 Pregram Penunjang Urusan RAp 4,481 584 884 APBD
Pemerintzhan Daerah  Kabupaten/
Kata
TOTAL ANGGARAN Rp  4,481,584,584

Rantau, Februar 2021
Pimpinan Unit Kerja SKPD

H. HERMAN CAHYONO, 5. Hut.
MIP. 19670210 199703 1 003




PERNY ATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2421

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml vang bertanda tangzn di bawah ind :

Mama o SUPLAN HADI, 5.505
Iabatkan : Kasubag Umum dan Kepegawanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : H.HERMARN CAHYOMNO, 5. Hut,
labatan i Sekretaris Dinas Perumahan Kawasan Parmukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung plhak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinesja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaizn target kinerja tersehut
mernjadi tanggung wab kami.

PHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindzkan yvang diperlukan dalam rangks pemberian
PenghargRan dan sanksi

Hantas, Februar 2021
PIHAK KEDUA Pi AMA
H. HERMAN CAHYONO, $. Hut. SUPIAN HADI, 5.505

HIP, 19670210 190703 1 003 HIF, 19770519 200701 1 010



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
[HNAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SERRETARIAT
init Keerja ¢ Kasubag Limum dan Kepegawaian
MNama labatan ¢ Kepala Sub bag Umum dan Kepegawaian

Tahun Anggaran, 2021

1 F 3 ]
Tedaksananya Peényediaan Peralatan dan 12 bl
Pertanghapan Kantor A
Terlaksananya Penyediaan Bahan Logistik 28|
§ 12 Bln
Terlaksananya  Penyediaan  Barang
Cetakan dan Penpgandaan 12:hi
1 T Iasa Admini ?!
wrandianya laga Administrasi Peckartaran e i gy Bahan =
Matenal "
Terlsksananya Fasilitas Kunjungan Tama 13 hin
Terlaksananya  Fenyvelenggaraan  Rapat| 14 bl
Koordinasl dan Konzwlias SEPD "
Terlaksamanya  Penyedisan  fasa Sural i%EiG
Menyurak
3 Tersedianya sumber daya, peralatan dan Tertaksanarya Pemyadiaan faza 13 bi
mesin perkantoran Komunikas, Sumber Daya Alr dan Listrik "
Terlaksananya Panyediaan ks Pelayanan 12 Bln
Limium Kantor
Terlaksananya Penyediaan Jada]
Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan dan 17 bin
Fajak Kendaraan Percrangan [Denas atau
iundm'n-r Dirias labatan
3 Tersedianya penunjang operasional dan Tarlzksananya Panpediaan Jasa
pemelinaraan barang milik daerahy Pemseliaraan, Riaye Pemeliharasn, Pajak,

: 12 biln
dan  Perignan Kendaraan  Dinas
|Dpersianal atau Lapanighn
Terlaksananya Peméliharaan Peralat an i
dan Mesin Lalnnya

No. Kegiatan Anggaran Ket
1 Administrasi Ururn Perangkat Daarah Hp 1,416,756,500.00  APBD
2 Peayediaan jasa Penumgang Lrusan Pemerintahan Rp 359, 440,100.05  APBD
i Pameliharaan Barang Milik Dagrah Penunjang fp 17002170000 APBD
Total Anggaran Rp 1,845,218 300,00

Atazan Pirmpenan Unit Kerja

H. HERMAN CAHYONG, 5. Hut.
NIP. 18670210 199703 1 003

Ramtau, F ar #0021
Pirrgi Kena

-
SUPIAN HADI, 5.505
NiP. 19770519 2001 1 010




FERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMURKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERIA TAHLUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

MWarma o MUHAMAD JAZULI RAHMAM, 5.7
labatan . Kasubbag Perencanaan dan Kéuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama : H. HERMAMN CAHYOMO, 5. Hut.
labatan 5 hekretaris Dinas Parumahan Kawasan Permukiman dan Pertanashan

seiaky atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kiner@ yang seharusnya secud lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah ditetapkan

dalam dokumen peremcanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebuot
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerfa darl perjanfian inl dan mengambll tredakan vang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ranta, Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H. HERMAN CAHYONGO, 5, Hut. MUHAMAD JAZULl RAHMAN, 5.7
NIP, 12670210 199703 1 003 NP, 12820124 201503 1 001



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

SERRETARIAT
Uinit Karja ¢ Sub bag Perencanasn dan Keuangan
Masma Jabatan i Eepaly Sub bag Perencanazn dan Keuangan

Tahun Anggaran i i

1 ! 3 4

Terlpksananys  Penyediaan
Gajl dan Tungangan ASH

I [Terfaksanenya administrasi gadl, tunjangan dan pelaporan

lumlah  faparan  keuangany
semestersn dan akhir thon) 2 laporan

{Laparan)

Terlaksananya Penyusunan Laporan Capadan  Kinerja danyWTiah laporan capaian. dan

2 likhtisar Realisass Kinerja SKPD ikhtlsar realisasi dinerja SKPOY 13 laporan
(Laparan}
Mo Kegiatan Anggaran L
1 Adminctrash Kevangan Perangkat Daerah Rp 2,577.265,584.00 APRD
P . P . o
§ rerencanasn, Ferganggaran, di Evaluasi Kinerja Persngkat R st i
Lraerah L
Total Anggaran Rp 1,535,666,584.00
Hantadi, Febeuadn 2001
Atasan Pirmplnan Uit Kerga Pirmpinan Unit Kerj

-

H. HERBMAN CAHYONC, 5, Hut, UHAMAD JAZULI RAHMAN, 5T
NIP. 19670210 199703 1 003 WIP. 19820124 201503 1 604




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZAUL RAHMAN, S.Sos

Jabatan . Kabid Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP.

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
\/,::5—;;"?;;_’ 3,3;;\

/

NN AR
“AUMANTO, AP.,M.AP.
iP 4750328 199311 1 002

Rantau, Februari 2021

PIHAK PERTAMA

SADL RAHMAN, 5.50s
NIP. 19810909 201001 1 020



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Nama Jabatan

Tahun Anggaran 1 2021

: Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

(1) 1(2) (3) (4)
P t Peningkat kualit
ersen a:se ening a. an ualitas 2.83%
. . Rumah Tidak Layak Huni
1 [Meningkatnya rumah layak huni - - -
Ratio Rumabh tidak layak huni yang
. 0,88%
tertangani
P t k
2 |Meningkatnya kawasan bebas kumuh ersentase penurunan awasan 43,75%
kumuh
Penyediaan dan rehabilitasi rumah
yang layak huni bagi korban bencanal 100%
kabupaten /kot
Penyediaan dan rehabilitasi rumah yang a .u'pa 'en/ 0 a.
3 layak huni (SPM) Fasilitasi penyediaan rumah yang layak
y huni bagi masyarakat yang terkena 100%
relokasi program Pemerintah Daerah 0
kabupaten/ kota

No  sasaanKegiatan indiatorKineriaKegiatan  Target
1 2 3 4

Terlaksananya relokasi rumah di bantaran

Jumlah h tert i i
1 Sungai umlah rumah yang tertangani 72 unit
No Program: Anggaran : Ket
1 Pengembangan Perumahan Rp 2.097.310.000,00 APBD
2 Program Kawasan Permukiman Rp 437.220.000,00 APBD
3  Program Perumahan dan Kawasan Rp 666.070.000,00 APBD
Permukiman Kumuh
Total Anggaran Rp 3.200.600.000,00
No Kegiatan: Anggaran : Ket
Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah
2 Korban Bencana atau Relokasi Program Rp 2.097.310.000,00 APBD
Kabupaten/Kota
Total Anggaran Rp 2.097.310.000,00
Rantau, Februari 2021
/gﬁj:';'\‘“.& san Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja SKPD
e .__h_-—"_'-_‘—-—
Ak e ‘%

“/YUNMIANTO, AP.,M.AP.
/NIPA750328 199311 1 002

__4“ZAUL RAHMAN, S.S0s
€ NIP. 19810909 201001 1 020



PERNYATAAN PENETAPAN KINERIA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMLUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennlahan yang =fekdif, fransparan, dan akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang berranda tangan di bawah ini -

Mama : MUHAMMAD IRFAN ROSANDY, ST
labatarny ¢ Seksi Ferencanaan Teknis

Lefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ZAUL RAHMAM, 5.505
Jabatan : Kabid Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan fangsung pitak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuzi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mancapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan memberikan suparvisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari parjanjian Ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberizn
penghargaan dan sanksi.

Rantau, Februar] 2021
PIHAK KEDUA - PIHAK PERTAMA
L RAHMAN, §.Sos MUHAMMD IRFAN ROSANDY, ST

WP, 19800909 201001 1 020 NIP, TO270110 201402 1 002



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Linit Kerja + heksi Perencanaan Teknis
Wama fabatan  :  Kepala Seksi Perencanaan Teknks

Tahun Anggaran : 2021

{1) (2] {3} 14}
1
Tersedianya data perurmahan dan
updating kawasan kumuh Jumiah Delmen uan
Mo Eggiatan : Anggaran et
1 Fenataan dan Peningkatan Rusliss Rp. 214 220000 APBDR

Kawasan Permukinan Kuamuh dengan
Luas di Bawah 10 {sepuluh) Ha

Rantau, Februari 2021
Atagan Pimpinen Unit Kerja Pistigrinan Ynit Kerja SKPD

e

S
“~FauL RAHMAN, 5.505 PAUHAM RFAMN ROSANDY, 5T
MEP. 193105909 201001 1 020 NIP. 19870110 201407 1 004




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJIA
HNAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : ERLIS AKHSAMN FLIAD, 5T
labatan i Seksi Perumahan

Selarutnye disebul PIHAK PERTAMA

Namsa TAUL RAHMAN, 5.50%
Jabatan : Kabid Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerla yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjizn ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalarm dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tangeung jawab karmn,

FIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlekan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantauy, Februari 2021
PIHAK KEDLUA PIHAK PERTAMA,
ZAUL RAHMAN, 5.505 ERLIS AKHSAN FEM}. 5T

WIE. T9R 10909 201001 1620 WP, 19RI0TIB I01001 1 019



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Unit Kerja : Seks| Perumahan
MNama Jabatan . Kepala Seksi Perumahan
Tahun Anggaran  : 2021

(1] 2} (3] (4]
1 Terlaksananya Perbaikan Rumah Tidak |Jumiah unit perbaikan RTLH 3 Unit
Lavak Humi untuk Pencegahan di luar kawasan kumuh
terhadap Tumbuh dan Berkembangnya
Permukiman Kumuh

No Kegiatan : Anggaran : Ket
i Pencegahan Perumahan dan Kawasan Rp.666.070.000 APED
Permiukiman Kumuh pada Dasrah
Kabupaten Kota

Rantau, Februari 2021
Atasan Pimpinan Unlt Kerga . Pimpinan Linit Kerja SKPD

ZALL RAHMAMN, 5,505 ERLIS AKHSAN FUAD, 5T
MIF, 19810505 201001 1020 MNIP. 15820728 201001 1 019



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMATAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudksn manapemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan zkuntabel sena
beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in -

Mama : NOCRHAYANI, 5T
labatan . Kepala Sehsi Kawasan Permukiman

Sefanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ ZAUL RAHMARM, 5.505
labatan . Kabid Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnys dizebut PIHAK KEDUA

PIHAK: PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perg@anjian ine, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
daiam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagzlan pencapalan target kinerja tersebut
menjadi tangeung jawab kami,

PIHAK KEDUA zkan memberikan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Rantau, Februari 2021
PIHAK KEDUA . PIHAK PERTAMA
s
ZAUL RAHMAN, 5.505 MOORHAYAMI, 5T

NP, 19810909 201001 1020 NIF, 19740110 200602 2 015



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Unit Kerja »  Seksi Kawassn Permukiman

Nama Jabatan Kepala Seksi Kawasan Permukiman
Tahun Anggaran @ 2021

(B 2} (3] i4

1 Terlaksananya rehabilitasi rumah lumnlah Rerovasi / Rehabilitasi 7 buah
tidak layak huni di kawasan kumuh  |RTLH di Permukiman Kumuh

Mo Kegiatan : Anggaran : Het
i Peningkatan Kualitas Kawasan Rp 223,000,000  APBD
Fermukiman Kumuh dengan Lusas di

Bawah 10 isepuluh) Ha

Rantan, Februari 2021
Acasan Pimpinan Lnit Kerja Pimpinan Unit Kerja SKPD

o

ZALL RAHMAN, 5.505 MOORHAYAMI, 5T
NIP. 19810909 201001 1 020 MIP, 19740010 200604 2 015



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIDIK SUGITO, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas (PSU)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau, Februari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I ——
W \K‘ "x,(, e — -
ﬁ\\ // /i
X /YJMANTO, AP.,M.AP DIDIK SUGIO, S.Kom

sz

{iP. 1750328 199311 1 002 NIP. 19820309 200904 1 004



DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Nama Jabatan
Tahun Anggaran

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS

: Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas (PSU)

: 2021

(1) (2) (3) (4)
Cakupan sarana dan prasarana
lingkungan Kawasan dalam

o 61,67%
Meningkatnya Prasarana Sarana | Kondisi Baik (%)
1 dan Utilitas Perumahan dengan
kondisi baik Persentase PSU perumahan
yang ditangani dengan kondisi 2,63%
baik (%)
Terpeliharanya taman kota dan Cakupan RTH dan Taman yang
2 . 100%
RTH dikelola (%)
No Program : Anggaran : Ket
1 Program peningkatan prasarana, Rp 10.628.857.200 APBD
sarana dan utilitas umum (PSU)
TOTAL ANGGARAN Rp 10.628.857.200
No Kegiatan : Anggaran : Ket
1 Urusan Penyelenggaraan PSU Rp 10.628.857.200 APBD

e ——

Perumahan

S TON
/< NN
/.'V;// %
(5 )
it '\J et
\ el -
\k X 4 /
NN /YYMANTO, AP, M.AP

7 NiP. 1750328 199311 1 002

Rantau,

Februari 2021

Pimpinan Unit Kerja SKPD

NIP. 19820309 200904 1 004




FERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
MMAS PERUMAHAN KAWASAN PERMURKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efaktif, transparan, dan akuntabel e
berorientasd paca hasil, kemi vang bertanda tangan di bawah ini ;

Marria © ISMA SARL, 5P, M. Ling.
labatan - Kepala Seksi Penyediaan PSU Perumahan

Lelanjuinya disebur PIHAK PERTAMA

Mama : DIDNK SUGITO, 5.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Pracarana, Sarana dan Uilitas {PSLU)

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA bherfanyl akan mewuudkan target kineria vang seharusnve sesual |lamplran
parjanjian ini, dafam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dafam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan pencapzian target kinerje tersebul
menjadl tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlokan serta akan melakukan evaluast terhadap
capaian kinerga dari pesgandian ink dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Rantac, Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DIDIK SUGITO,
NIF. 13820309 200

ISMIA SARI, 5P M.Ling.
1004 WP, 18840608 201505 2 001



DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

BIDANG PRASARANA, SARANA DAN

LUTILITAS

Lnit K=rja Seksi Penyediaan FSU Perumahan
Mama labatan Kepala Seksi Penyediaan PSL Perumahan
Tahun Anggaran 2021
(1) 2] {3] {4
Menyizpkan bahan dan melaksanakan
1 pembangunan gan pemelinaraan kebersthan
taman, jatur hipw, sarama dan prasarana nuang BRI -
terbuka hilau yang dikelolz oleh Pemerintah
Menylzpkan bahan dan melaksanakan perumusan
kebijakan pedaksansan penyediaan Prasarana,
; Sarana dan Utilitas Umum {PSU) sada serumahan Sl 2
dan kawasan permukiman,
Menyiapkan hahan dan melaksanakan
pemantauan dan evdluas di bidang penyediaan )
) Prasarana, Sarana dan Utllitas Umum |PSU) sada Dokirad 6
parumahen dan kawasan pés mukiman
4 femimpin dan memberdayakan bawehannya . F
dalam rangka pelaksanaan bugas
5 Wahsanaka.n t-ugas. lain yang diberikan aleh —— 3
atasan Sesuai bidang tugas dan tanggung jawabnya
Member|kan saran/sertimbangan késada atasan
G sesuzl dengan bidatng tugasnya R g
membuat lzporan pelaksanaan tuges sebagai
T Laporan 1

bahan informas! dan evaluasl

Atasan Pimpinan

NIP,

15820200 200904 1 004

Rantau, Februari 2021
Plmpinan Unit Kerja SKP

Ay

ISMA SARI, 5P.,M.Ling.
NIP. 19840608 201503 2 01



PERNYATAAN PENETAFPAN KINERIA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ H. MARZUKL 5.AP
Jabatan . Kepala Sexsi Monltoring dan Evaluasi PSU Perumahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Marma : DIDIK SUGITO, 5.Kam
Jabatam : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas {F5U}

Selaku atasan langsung pihsk pertama, selanjutnya disehot PEHAK KEDUA
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujul:lkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditatapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebul
menjadi tanggung jawab kams,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi lerhadap
capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pembarian
penghargaan dan sanksi.

Raritins, Februari 2021

Pi AMA

HDIK SUGIT
WiP. 198203

H. MARZUK], 5.AP
1004 MIP. 13560502 198907 1 301



Unit Kerja

Nama Jabatan
Tahun Anggaran

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS

Seksi Monitoring dan Evaluasi PSU Perumahan

Fopala Seksi Monitoring dan Evaluasi PSU Perumahan

011

(1 {2] 13] 14}
1 Metaksanskan permbangunan dan pemeliharaan Lokssi 12
Pl
= Menyiapkan rencana kegiatan PIL Lokasi 12
3 Melaksanakan perbaikan bangunan jaringan K aa kst 12
instalasi PIU
P Melaksanakan pengadaan dan pemeliharaan PIU Bush 12
Kab. Tapin
5 Melaksanakan pemeliharaan sarana dan prasarana ks i
Pl
1z
6 |Memberikan saran / pertimbangan kepada atasan Laporan
sesuai dengan bidang tugas
7 helakcanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan Wisiea 12
sesial bidang Tugas

Atasan Pimpinan Uit Kerj

Rantau, Februarn 2021
Fimpinan Wnit Kerja SKPD

H. MARIUEI, 5.AP
NIP, 19660502 198507 1 001



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

o=
i

4
\7-

N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.
Jabatan . Kepala Bidang Pertanahan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantau, Februari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

.%

Fi)

AR ’j -
AN y
,f(g!’/olANTO, AP.,M.AP H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.

7NIP71750328 199311 1 002 NIP. 19680928 198902 1 001



DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Nama Jabatan
Tahun Anggaran

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PERTANAHAN

Kepala Bidang Pertanahan
2021

(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya pelayanan informasi [Persentase cakupan data
ertanahan enguasaan, pemilikan, pengunaan
P P g p peng 18,18%
dan informasi pertanahan (%)
2 Meningkatnya advokasi bidang Persentase advokasi pertanahan
0,
pertanahan yang berhasil (%) 100%
3 Meningkatnya tertib administrasi Persentase penataan administrasi
. 100%
pertanahan Tanah pemerintah Daerah
4 Terpenuhinya kebutuhan Persentase luas tanah yang 100%
pengadaan lahan dibebaskan sesuai kebutuhan ?
No Program : Anggaran : Ket
1 Program penyelesaian sengketa Rp 203.100.000 APBD
tanah garapan
2 Program penyelesaian ganti Rp 11.121.594.400 APBD
kerugian dan santunan tanah untuk
pembangunan
3 Program penatagunaan tanah Rp 518.355.000 APBD

TOTAL ANGGARAN

Atasan Pimpinan Unit Kerja

A
/{n/ ANTO, AP.,M.AP
4 N1’ 1750328 199311 1 002

Rp 11.843.049.400

Rantau,

Februari 2021

Pimpinan Unit Kerja SKPD

f

i)
M

H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.
NIP. 19680928 198902 1 001



PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabal serts
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama ¢ YULIAMA HAYATI, SH
Jabatan : Kepala Seksi Penyelesaian Senghketa Tanah

Selanjutnya disebut MIHAK PERTAMA

Mama ¢ H. ISROE ANTARIKSD, SKM., M.Kes.
labatan i Kepala Bidang Pertanahan

Selaku atasan langsung pehak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA heranji akan mewbjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini_ dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan memberikan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ind dan mengambil Endakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sandksl.

Rantau, Februari 2021
PiH DuA PIHAK PERTAMA
@
H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes. YULIANA HAYATI, SH

MIF. 19GE092E8 198002 1 001 HIP. 13880722 201503 2 002



FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERTANAHAN

Unit Kerja ¢ Seksl Penyelesaian Sengketa Tanah

Mama labatan  © Kepala Seksi Pengaturan Penguasaan Tanah
Tahun Anggaran : 2021

(1] 1) i3 (4}
3 Terlaksananya fasifitasi persoalan | Jumizh laporan persoalan —
pertanahan pertanahan yang difasiiitasi
Mo Kegiatan : Anggaran : Kot
Penyelesaian Sengketa Tanah
1 Garapan dalam Dasrah Kabupaten, Rp 203,100,000 APBD
Knita
TOTAL ANGGARAN Rp 203, 100,000

Rantau, Februari 2021
Fimpinan Unit Kerja SKPD

o

YULIANA HAYATI, 54
MIP, 19680928 198002 1 001 WP, 15880722 201503 2 002




PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bértanda tangan di bawah ini ;

Mama : KUMALASARL 5. Ars
Jabatan . Kepala Seksi Penigaturan Penguasaan Tanah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama ¢ H.ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.
labatan i Kepala Bidang Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebat PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineriz yang seharusnya sesuai lampiran
perjanian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kepagalan pencapaian targer kinera tersebut
menjadi tanggung foaaly karmi,

PIHAK KEDUA akan memberikan superis! yang diperukan serta akan melzkukan evaluasi terhadap
capaian kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian
penghargaan dan sanksl,

Rantau, Februari 2021

PIHAK PERTAMA,

5

H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes. KUMALASARL, 5. Ars
WIP. 13ER092R 198907 1 001 NIP. 19771025 200604 2 021




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

BIDANG PERTANAHAN
Urit Kerja ¢ Seksi Pengaturan Penguasaan Tanah
Mama Jabatan ¢ Kepala Seksi Pengaturan Penguasaan Tanah

Tahun Anggaran  © 2071

1 2 | 4
Mernyiapkan bahan dan menyusun rencana
kegiatan pengaturan penguasaan tanah

Laparan 1

Mengumpulkan, mengodah, menganalsis dan
1 menyejkan data pengaturan penguasaan Laparan 1
tanah

Menyiapkan bahan dan petyusun petijuk tekins
pengatursn penguasaan tanah

hteryiapkan bahan dan melaksanakan
penyelesalan masalah tanah kosong,

4 inentansasi/pencatatan dan pemanfaatan Laporan 1
tanah kosong, tanah terlantar dan tanah
lainnya

heryupkan bahan dan medaksanakan
5 penetapen tansh wilayah Hahorpn 1

Laparan 1

henyiapkan bahan dan melaksanakan
& pengadazn tanah untuk kepentingan umdam, Lagdarian 1
pengukuran dan pemetaan

henyiapkan bahan dan melzksanakan ganti
r rugi tanah yang diakibatkan oleh adanya Laporan 1
pengadaan tanah untuk kegentingan umum

henyiapkan bahan dan memyusun laporan

8 kinevja seksi pengaturan penguasaan tanah Lasan .
Melaksanakan tugas ain sesuai bsdang tugas
S dan kewenangan Laporan 1
Rantau, Fekbruari 2021
Fimpinan Unit Kerja 5XP0
H. ISROK ARIKS0, 5KM., M.Kes. mmmnsim. 5. Ars

NIP. 19630528 158502 1 001 NP, 19771025 200604 2 021



PERNYATAAN PENETAPAN KINERIA
MNAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021

Balarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tamgan di bawah ini

Mama : ABDURAHMAN FADILLAH, A.md
labatan Kepala Seksl Penatagunaan Tanah

Selanjutnyz disebur PIHAK PERTAMA

MNama 1 HoISROK ANTARIKSO, SKM., M. Kes.
labatan ¢ Kepala Bidang Pertanahan

Selaku atasan langsung pikak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinespa yang seharusnya sesual lampiran
perjanfian inl, dalam rangka mencapai target kineria [angka menengah sepert yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasitan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab karmi.

PIHAK KEDUA akan moemberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas! terhadap
capaian Kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Rantau, Februari 2021
PIHAK PIHAK PERTAMA
o
H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes. ABD FADILLAH, A.Nd

NIP. 19&E0S28 1092002 1 001 MIP. 19800321 201001 1 00



FORMULIRE LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA
DHNAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERTANAHAN

Uinit Kerja ¢ Seksi Penatagunaan Tanah
Mama labatan © Kepala Seksi Penatagunaan Tanah
Tahun-Anggaran : 2021

i1} i2) (3] [ ad
1 Tersedianya informasi pertanahan  |lumlah dokumen survey dan 1 dok
pendataan pertanahar
Jurnizh sertifikasi aset tanzh
peEmertntah daerat 48 buah
I
Mo Kegiatan ! Anggaran : Ket
1 Penyelesaian Masalah Ganti Kerugian Fp. 11,121504.400  APBD
dan antunan Tanah untuk
Pembangunan oleh Pamerintah
Daerah Kabupaten Kota
2 Fengpunaan Tanah vang Rp 518,355,000 APBD

Hamparannya dalam satu Daerah
Kabunaten Kota

TOTAL ANGGARAN Rp  11,639,949,400

Ramau, Febiuari 2021
Atazan Fimpl it Kerja Pimpinan Unit Kerja SKPD

~ A
o
TARIKSO, SEM,, M.Kes. ABDU ILLAH, A.Md
NIP. 19680528 198902 1 001 NIF. 19800321 201001 1 009

H. ISROK



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKHSAN REZA FAKHLEVIE, S.E
Jabatan : Pranata Barang dan Jasa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUPIAN HADI, 5.50s
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnyz disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Rantau, Februari 2021
PIHAK PIHAK PERTAMA
7 a
5u , 5.508 IKHSAN REZA FAKHLEVIE, SE

NIP. 19770619 200701 1 010 NIP. 19930418 202012 1 004



DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Unit Organisasi
Unit Kerja
Nama Jabatan

Tahun Anggaran

LAMPIRAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

: Sekertariat Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

: Sub bag Umum dan Kepegawaian
. Pranata Barang dan Jasa
: 2021

Membantu menylapkan bahan, melaksanakan
analisis kebutuhan dan menyusun Rencana
Kebutuhan Barang Unit dan Rencana Tahunan

Barang Unit

1 Kegiatan

12 Bulan

Membantu menyiapkan bahan dan rmlaksanakanl
distribusi dan  koordinasi  penghapusan
perlengkapan dinas serta fasilitasi lainnya

1 Kegiatan

12 Bulan

Membantu melaksanakan inventarisasi danl
penyiapan barang sesuai manual administrasi
barang

1 Kegiatan

12 Bulan

Membantu menyiapkan bahan dan melaksanakan|
penatausahaan serta pengelolaan aset

1 Kegiatan

12 Bulan

Membantu melaksanakan urusan rumah tangga
berkenan dengan pengawasan dan pemeliharaan
gedung, kendaraan dinas, rumah jabatan,
penerangan, kebersihan dan keamanan
lingkungan kantor

1 Kegiatan

12 Bulan

Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugas dan

|kewenangannya

1 Kegiatan

12 Bulan

aian

5.50s

Penata Tk. | (I11/d)
NIP. 19770619 200701 1 010

Rantau, Februarn 2020

.

dan Jasa

Penata Muda (111/a)
NIP. 19930418 202012 1004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKT)
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ KRISNA DARMAWAN, S.E
Jabatan ¢ Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ MUHAMAD JAZULI RAHMAN, 5.T
labatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantau, Februari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
HAMAD JAZULI RAHMAN, S.T KRISNA WAN, S.E

NIP. 19820124 201503 1 001 NIP. 19900225 202012 1003



LAMPIRAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Unit Organisasi  : Sekretanat Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan
Unit Xerja ¢ Sub bag Perencanaan dan Keuangan

Nama Jabatan ¢ Anals Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Tahun Anggaran  : 2021

B RN O

Menyiapkan bahan dan merancang formulir
penyusunan program dan kegiatan d lingkungan
1 Dinas sesual petunjuk teknis perencanaan untuk Dokumen 8
kemudahan dan terib penyusunan program dan
kegiatan Dinas Perumahan, Kawasan Pemukiman
dan Pertanahan Kab. Tapin;
[Menghimpun usutan program dan kegiatan dert
semua unsur organisasi di Lingkungan Dinas sesuad
) petunjuk teknis dan prosedur yang berlaku untuk
bahan penyusunan program dan kegiatan Dinas
|Perumahan, Kawasan Pemukiman dan Pertanahan
Kab Tapin
Meryiapkan bahan dan menywsun draft
Rencana Strategis (RENSTRA), Draf
Rencana Kerfa (RENUA), draf Konzep Nabijakan
Umum Anggaran / Prioritas Plafon Anggaran
Sementars (KUA/PPAS), draf Konsep Rencana
Kinerja Tahunan (RKT), dral Xonsep
3 Kinerja Utama (IKU), dan Konsep Rencana Kerja Berkas 6
Anggaran (RKA] Dwnas Perumahan, Kawasan
Pemukiman dan Pertanahan Kab. Tapin sesual
petunjuk teknis dan prosedur perencanaan
berlaku untuk bahan perumusan
Dinas Perumahan, Xawasan Pemukiman dan
Pertanahan Kab. Tapin

Menylapkan Net Dokumen Rencana Strategis|
[RENSTRA), Nat Dokumen Rencanas Kerja (RENJA),
Net Dokumen Kebijakan Umum Anggaran /|
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (KUA/PPAS),
4 Not Dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT), Net| Berkas 3
|Dakumen Indikator Kinerja Utama (IKU), dan Net|
Dokumen Rencana Kerja Anggaran (RKA)




Menypapian bahan evaluasi pelaksanasan begatan
6 parencanaan dan pelaporan Dinas Perumahan,
Kawasan Pemukiman dan Pertanahan Kab. Tapin

vesual data dan informass yang mutakhir umtuk

!

Rantsu, Februan 2020
Analis Perencansan, Evaluasi dan

JAZULI RAHMAN, S.T KRISNA 5E
Penata Tk, | (INfd) Penata Muda (II1/a)
NiP. 19820124 201503 1 001 NIP, 19900225 202012 1 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan skuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINO ARDHY JUSTAMA, 5.5TP
Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHAMAD JAZULI RAHMAN, 5.7
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjangian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Rantau, Februari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
MUHAMAD JAZULI RAHMAN, 5.7 RINO Y JUSTAMA, 5.5TP

NIP, 19820124 201503 1 001 NIP, 19950711 201808 1 001



LAMPIRAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARUN 2021
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
SEKRETARIAT

Unit Kerja ¢ Sub bag Perencanaan dan Keuangan
Nama Jabatan : Bendshara Pengeluaran
Tahun Anggaran © 2021

l | ! 3 4

Menyusun konsep rencana penggunaan blaya tahun besjalan
(draf Anggaran Kas tahun berjalan) sesusl dengan slokas biaya
1 yang telah ditetapkan dalam DPA Dinas Perumahan, Kawasan Dokumen 1
Permukiman, dan Pertanahan Kab. Tapin untuk penetapan
mn&nlmmmw

Menginventaniur data keuangan Oinas Pergmahan,
Permukiman, dan Pertanahan Xab. Tapin sesus ketentuan

2 berlaku untuk bahan penywsunan, perubahan dan | Cokumen 2
pertanggungiawaban pelaksanaan DPA Dinas Perumahan,
Kawasan Permaloman, dan Pertanahan Kab. Tapin

Membuat Surat Permintaan Pembayaran [SPP) UP, GU, TU, dan
GU Ninil sesual dengan rencana penggunssn bisya ya
3 tercantum dalam DPA Dinas Ferumahan, Kawasan Permuliman, Dexumen 20
dan Pertanahan Kab. Tapin, Anggaran Kas, dan Surat Penyediaan
Dana (SPD] untuk penetapan dan penerhitan SPMU
Mengambil Surat Perintah Membayar Uang [SPMU) darl PPK
{Pejabat Penatausahaan Xevangan) Dinas Perumahan, Kawasa
Permaukiman, dan Pertanahan Xab. Tapin, dan menyampalkannya

* |ke Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (Bendahara »
Umum Daerah) sebagas Pemegang Kas Daerah untuk Penertwtan
SP2D
Menyampalkan SP20 ke Bank yang ditunjuk (Bank Kaksed] untuk|

S transfer dana ke Rekening Bendahara Dinas Perumahan, Dokumen 20

Kawasan Permukiman, dan Pertanahan Kab. Tapin
Menandatangani Cek bersama Pejabat Pengguna Anggaran (PPA)|

Dinas Perumahan, Kawatan Permukiman, dan Pertanahan Xab,
Tapin (Xepala Dinas) sesuai SP2D yang diterima, dan

|menguangkan cek dimaksud ke Bank yang ditunjuk
[Menelits keabsahan kwitansi dan bukti pendukung lainnya vang|
disampatkan  oleh  masing-masing  unsur  organisas,
kesesusiannya dengan kredit anggaran dan jadwal keglatan|
sebagaimana tercantum dalam DPA Oinas Perumahan, Kawasan
Permukiman, dan Pertanahan Kab. Tapin untuk kebenaran
pertanggunglawaban keusngan dan tertib admenistrasi keuangan
Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman, dan Pertanshan Kab,
Tapin




|mmwmmmuwpum

memmwmmmnm
8 qmmmmmmtm1 Dokumen 10
{Kepala Dinas) sesual ketentuvan dan prosedur yang berfaku

mwmmunw
Menerima  panyerahan  kwitans  yang  telah  mendapat
persetujuan dan menyerahkannya kepada Pe

keuangan sesusl prosedur yang beelaku untuk  ditakuk
pencatatan dalam Buku Kas Umum (BKU) Manual maupun 85U
secars elektronlk pada Sisten Informasi Xeuangan Daerah
({SIMKEUDA)

Membayar biaya kegatan Dinas  Perumahan, Kawasan
Permukiman, dan Pertanahan Kab. Tapin kepada masing-m

10 PPTK sesual Kwitansi dan data dukung yang disetujul oleh (PPAl]  Dokumen 10
Dmasz Perumahan, Xawasan Permukiman, dan Pertanahan Kab.
Tapin (Kepaia Dwas) untuk pelunasan perbayaran biaya
Mendokumentasikan Surat Pertanggungiswaban [SP) Keusngan|
Dinas Perumahan, Kawassn Permukiman, dan Pertanshan Kab.
Tapin sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tectid

" administrasi pengelolaan dan pertanggunglawsban keuangan "
Dinas Perumahan. Kawasan Permukiman, dan Pertanahan Kab.
Tapin
Melaporan pelsksanaan tugas sesuai data dan informasi yang|
" Mwmwm »
Melaksanshan tugas lain yang diperintahkan stasan sesuad
13 bidang lugas dan tanggung jawab untisk kelancaran pelaksanaan Keglatan 10
tugas
Rantau, Febeuar 2021
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Bendahara Pengeluaran
MUHAMAD JAZULI RAMMAN, ST RINO JUSTAMA, 5.5TP
Pensta Muda Ti.l (b} Penata Muda (111/a)

NIP. 19620124 201503 1 001 NiP, 19950711 201808 1 001



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RAKHMAD RAUZIE
Jabatan i Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NOORHAYANI, ST

labatan : Kepala Seksi Kawasan Permukiman

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Rantau, Februari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L/
?
NOORHAYANI, ST MUHAMMAD RAUZIE

NIP, 19740110 200604 2 015 NIP. 19740512 199503 1 006



LAMPIRAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2021

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Unit Kerja :  Seksi Kawasan Permukiman
Nama Jabatan :  Pengadministrasi Keuangan
Tahun Anggaran : 2021

(1) (2) (3) (4)

. Mengikuti pengawasan dan pengendalian kali 15
Pelaksanaan Rehabilitasi RTLH dan MCK .
Mengikuti Survey Pengesahan Site Plan
2 kali 15
Perumahan
3 Membuat draft laporan hasil rehabilitasi RTLH La 30
dan MCK S
Rantau, Februari 2021
Seksi Kawasan Permukiman Pengadministrasi Umum
‘% Jz
NOORHAYANI, ST MUHAM RAKHMAD RAUZIE
Penata Tk.1 (lii/d) Penata Muda Tk.1 (11I/b)

NIP. 19740110 200604 2 015 NIP. 19740512 199503 1 006



