
Nama : YUMANTO, AP.,M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. M. ARIFIN ARPAN, MM

Jabatan : Bupati Tapin

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Rantau,             Oktober 2021

Pihak Pertama Pihak Kedua

Drs. H. M. ARIFIN ARPAN, MM YUMANTO, AP.,M.AP

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19750328 199311 1 002

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Satuan Kerja Perangkat Daerah 

Tahun Anggaran 

Kinerja Utama

(Sasaran Strategis)

(1) (2) (4)

1.1. 99,00%

1.2. 83,61%

1.3. 2,63%

2.1. 100,00%

2.2. 100,00%

Program Anggaran Keterangan

1 5.011.900.000,00Rp            APBD

2 1.451.020.000,00Rp            APBD

3 2.521.493.000,00Rp            APBD

4 11.579.495.100,00Rp          APBD

5 179.800.000,00Rp                APBD

6 74.525.347.107,00Rp          APBD

7 431.723.000,00Rp                APBD

95.700.778.207,00Rp          

Rantau,  Oktober 2021

Bupati Tapin, Pimpinan SKPD

Drs. H. M. ARIFIN ARPAN, MM YUMANTO, AP.,M.AP

Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 19750328 199311 1 002

Program Penatagunaan Tanah

TOTAL ANGGARAN

Program Kawasan Permukiman

Program Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh

Program Peningkatan Prarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU)

Program Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan

Program Penyelesaian Ganti Kerugian dan Santunan Tanah untuk

Pembangunan

(3)

Program Pengembangan Perumahan

1
Meningkatnya Kualitas Lingkungan 

Perumahan dan Kawasan Permukiman

Persentase Luas wilayah permukiman bebas kumuh

Persentase Rumah Layak Huni

2
Meningkatnya kualitas manajemen 

pertanahan

Persentase tanah Pemerintah Kabupaten yang 

bersertifikat

Persentase perumahan yang berkualitas

Persentase penanganan konflik-konflik pertanahan

NO. Indikator Kinerja Utama Target

FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan        

  Kabupaten Tapin  

: 2021 Perubahan















Nama : ZAUL RAHMAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Perumahan dan Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP.

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YUMANTO, AP.,M.AP. ZAUL RAHMAN, S.Sos

NIP. 1750328 199311 1 002 NIP. 19810909 201001 1 020

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau,             Februari 2021

DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.



Nama Jabatan : Kepala Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Tahun Anggaran :

No Target

(1) (4)

No Target

1 4

1 72 unit

No Anggaran : Ket

1  Rp              2.097.310.000,00 APBD

2  Rp                 437.220.000,00 APBD

3  Rp                 666.070.000,00 APBD

 Rp              3.200.600.000,00 

No Anggaran : Ket

2 2.097.310.000,00Rp               APBD

2.097.310.000,00Rp              

2 Meningkatnya kawasan bebas kumuh
Persentase penurunan kawasan

kumuh
43,75%

Meningkatnya rumah layak huni1
Ratio Rumah tidak layak huni yang 

tertangani
0,88%

2,83%

 FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

2021

Indikator Kinerja

(3)

Persentase Peningkatan kualitas

Rumah Tidak Layak Huni

(2)

Sasaran Program

BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

YUMANTO, AP.,M.AP. ZAUL RAHMAN, S.Sos

NIP. 1750328 199311 1 002 NIP. 19810909 201001 1 020

Rantau,          Februari 2021

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja SKPD

100%

Penyediaan dan rehabilitasi rumah yang 

layak huni (SPM)
3

Program Kawasan Permukiman

Program Perumahan dan Kawasan

Permukiman Kumuh

Pengembangan Perumahan

Program :

Fasilitasi penyediaan rumah yang layak

huni bagi masyarakat yang terkena

relokasi program Pemerintah Daerah

kabupaten/ kota

Penyediaan dan rehabilitasi rumah

yang layak huni bagi korban bencana

kabupaten /kota

100%

Kegiatan :

Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah

Korban Bencana atau Relokasi Program

Kabupaten/Kota

Total Anggaran

Total Anggaran

Sasaran Kegiatan

2

Jumlah rumah yang tertangani

3

Indikator Kinerja Kegiatan

Terlaksananya relokasi rumah di bantaran 

Sungai















Nama : DIDIK SUGITO, S.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas  (PSU)

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

DIDIK SUGITO, S.Kom

NIP. 19820309 200904 1 004

PIHAK KEDUA

YUMANTO, AP.,M.AP

NIP. 1750328 199311 1 002

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Rantau,             Februari 2021

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



Nama Jabatan     : Kepala Bidang Prasarana, Sarana dan Utilitas  (PSU)

Tahun Anggaran :

No Target

(1) (4)

61,67%

2,63%

No Ket

1  Rp    10.628.857.200 APBD

Rp           10.628.857.200 

No Ket

1  Rp    10.628.857.200 APBD

Cakupan sarana dan prasarana 

lingkungan  Kawasan dalam 

Kondisi Baik (%)

Persentase PSU perumahan 

yang ditangani dengan kondisi 

baik (%)

BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTILITAS

Kegiatan : Anggaran :

Urusan Penyelenggaraan PSU 

Perumahan

Anggaran :

Meningkatnya Prasarana Sarana 

dan Utilitas Perumahan dengan 

kondisi baik

1

(2) (3)

 FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

2021

Sasaran Program Indikator Kinerja

NIP. 1750328 199311 1 002 NIP. 19820309 200904 1 004

2
Terpeliharanya taman kota dan 

RTH

Cakupan RTH dan Taman yang 

dikelola (%)
100%

Program peningkatan prasarana, 

sarana dan utilitas umum (PSU)

Rantau,          Februari 2021

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja SKPD

TOTAL ANGGARAN

YUMANTO, AP.,M.AP DIDIK SUGITO, S.Kom

Program :











Nama : H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.

Jabatan : Kepala Bidang Pertanahan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YUMANTO, AP.,M.AP

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.

NIP. 19680928 198902 1 001

PIHAK KEDUA

YUMANTO, AP.,M.AP

NIP. 1750328 199311 1 002

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Rantau,             Februari 2021

PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN PERTANAHAN KABUPATEN TAPIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



Nama Jabatan     : Kepala Bidang Pertanahan

Tahun Anggaran :

No Target

(1) (4)

3
100%

4
100%

No Ket

1 203.100.000Rp             APBD

2 11.121.594.400Rp        APBD

3 518.355.000Rp             APBD

 Rp         11.843.049.400 

Persentase penataan administrasi 

Tanah pemerintah Daerah 
Persentase luas tanah yang 

dibebaskan sesuai kebutuhan

Program penatagunaan tanah

BIDANG PERTANAHAN

NIP. 1750328 199311 1 002 NIP. 19680928 198902 1 001

TOTAL ANGGARAN

Rantau,          Februari 2021

Atasan Pimpinan Unit Kerja Pimpinan Unit Kerja SKPD

YUMANTO, AP.,M.AP H. ISROK ANTARIKSO, SKM., M.Kes.

Program penyelesaian ganti 

kerugian dan santunan tanah untuk 

pembangunan

2 Meningkatnya advokasi bidang 

pertanahan

Persentase advokasi pertanahan 

yang berhasil (%) 100%

Program : Anggaran :

Program penyelesaian sengketa 

tanah garapan

18,18%

 FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

2021

Sasaran Program Indikator Kinerja

(2) (3)

1 Meningkatnya pelayanan informasi 

pertanahan

Persentase cakupan data 

penguasaan, pemilikan, pengunaan 

dan informasi pertanahan (%)

Meningkatnya tertib administrasi 

pertanahan
Terpenuhinya kebutuhan 

pengadaan lahan


































